
Приложение № 1  

к приказу ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ» 

от 01.12.2025 № 111/1-09 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ  

коррупционно-опасных функций, осуществляемых Государственным бюджетным 

учреждением дополнительного профессионального образования «Санкт-Петербургский 

центр оценки качества образования и информационных технологий»  

 

1. Управление государственным имуществом, закрепленным за учреждением на праве 

оперативного управления, и имуществом, поступившим в самостоятельное распоряжение 

учреждения. 

2. Хранение и распределение материально-технических ресурсов. 

3. Финансовое и хозяйственное планирование, расходование бюджетных средств. 

4. Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения. 

5. Реализация дополнительных профессиональных программ и дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ. 

6. Оказание платных образовательных услуг и осуществление иной приносящей доход 

деятельности. 

7. Привлечение и использование (расходование) средств физических и (или) юридических лиц. 

8. Обеспечение деятельности Комитета по образованию, связанной с организацией и 

проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования. 

9. Выполнение функций оператора региональной системы оценки качества образования. 

10. Выполнение функций регионального центра обработки информации. 

11. Сопровождение (поддержка) статистического наблюдения, экспертной деятельности в 

области аккредитации, лицензирования, государственного контроля (надзора) в сфере 

образования. 

12. Работа с данными, сегментами и подсистемами информационных систем и интернет-

порталов в сфере образования. 

13. Выдача документов о квалификации или об обучении, выдача справок. 

14. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам учреждения 

государственных и ведомственных наград. 

15. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

16. Принятие кадровых решений, принятие решений по оплате труда, в том числе о выплатах 

компенсационного и стимулирующего характера.  

17. Подготовка и подписание платежных и иных финансовых документов.  

18. Контроль за организацией работы по охране труда, по вопросам организации 

образовательного процесса.  

 

 

 


